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Kurzbeschreibung

Flexibilität, Agilität und Veränderungsbereitschaft gehören zu den wichtigsten Eigenschaften von
Unternehmen und ihren Mitarbeitenden, um mit dem Tempo und den Herausforderungen allgegenwärtiger
Marktveränderungen Schritt halten zu können. In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, wie sie die
Veränderungsbereitschaft in ihrem Unternehmen fördern, indem sie die Spielregeln des
Changemanagements gezielt anwenden und so Widerstände erkennen und wirksam auflösen.

Bildungsträger & Kontakt

WBS TRAINING SE

Lorenzweg 5, 12099 Berlin

Telefon: +49 30 26475050

E-Mail: beratung@wbstraining.de

Web: https://www.wbstraining.de/?utm_source=genaumeinkurs.de&utm_medium=affiliate Kurs online ansehen

Erstellt über GenauMeinKurs.de — dein unabhängiges Vergleichsportal für Weiterbildungen

Stand: 04.11.2026

Seite 1 von 3

https://www.genaumeinkurs.de/bildungstraeger/wbs-training/kurse/veraenderungen-meistern-mit-change-management-e4305da2-867a-49f6-b5e9-07404fd8f18b/?utm_source=pdf&utm_medium=link&utm_campaign=course_factsheet


01 Kursbeschreibung

Flexibilität, Agilität und Veränderungsbereitschaft gehören zu den wichtigsten Eigenschaften von
Unternehmen und ihren Mitarbeitenden, um mit dem Tempo und den Herausforderungen allgegenwärtiger
Marktveränderungen Schritt halten zu können.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, wie sie die Veränderungsbereitschaft in ihrem Unternehmen
fördern, indem sie die Spielregeln des Changemanagements gezielt anwenden und so Widerstände
erkennen und wirksam auflösen.

02 Lehrplan & Module

1. Was ist ein Veränderungsprozess?

Einführung und Grundlagen
Die 7 Phasen der Veränderung
Worauf kommt es bei Veränderungen an?
Ziele kennen

2. Wege zu nachhaltigen Veränderungsprozessen

Veränderungen professionell vorbereiten
Die richtige Kommunikation in Zeiten des Wandels
Veränderungen erfolgreich umsetzen
Wirkungsvolle Führungsinstrumente im Veränderungsprozess
Die effektive Gestaltung und Begleitung von Change-Prozessen

3. Die zwischenmenschliche Ebene von Veränderungen verstehen

Emotionen verschiedener Veränderungsphasen
Umgang mit Emotionen: Wertschätzende Kommunikation und deeskalierende Haltung
Widerstandsmuster erkennen und auflösen
Stabilität und Sicherheit bei Mitarbeitenden und Kolleg:innen wiederherstellen
Transfer-Sicherung: Veränderungen nachhaltig im Unternehmen verankern
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03 Enthaltene Zertifikate

Trägerzertifikat: WBS-Teilnahmebescheinigung

04 Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Keine Vorerfahrung

Interesse am Thema und sich darin weiterzubilden. In Festanstellung und Kostenübernahme durch die
Arbeitgeber:in.

05 Zielgruppen & Berufsperspektiven

Fachkräfte

Berufstätige

Mögliche Berufsbilder: Change Manager, Change Consultant, Organisationsentwickler

NÄCHSTER SCHRITT
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