
Teamentwicklung für nachhaltige
Zusammenarbeit
Lösungsorientiertes Coaching  ·  Anbieter: WBS TRAINING SE

FÖRDERUNG & KOSTEN

Kurspreis: auf Anfrage

Kursdaten auf einen Blick

Durchführung Mischung Online & Vor Ort

Lernformat Zeitgebunden

Dauer 2 Tage in Vollzeit

Unterrichtssprache Deutsch

Kursstart Startet alle 2 Monate

Vorkenntnisse Keine Vorerfahrung

Abschluss WBS-Teilnahmebescheinigung

Kurzbeschreibung

In diesem praxisorientierten Seminar analysieren Teams ihre aktuelle Dynamik, stärken Vertrauen und
optimieren ihre Zusammenarbeit. Mithilfe bewährter Methoden und modernen Feedback-Formaten werden
Herausforderungen identifiziert, gemeinsame Ziele entwickelt und nachhaltige Grundlagen für eine starke
Teamkultur geschaffen. Im Fokus stehen ein klarer Wertekompass, offene Kommunikation und ein vertieftes
Verständnis für unterschiedliche Perspektiven. Ideal für Teams, die sich zukunftsorientiert …

Bildungsträger & Kontakt

WBS TRAINING SE

Lorenzweg 5, 12099 Berlin

Telefon: +49 30 26475050

E-Mail: beratung@wbstraining.de

Web: https://www.wbstraining.de/?utm_source=genaumeinkurs.de&utm_medium=affiliate Kurs online ansehen
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01 Kursbeschreibung

In diesem praxisorientierten Seminar analysieren Teams ihre aktuelle Dynamik, stärken Vertrauen und
optimieren ihre Zusammenarbeit. Mithilfe bewährter Methoden und modernen Feedback-Formaten werden
Herausforderungen identifiziert, gemeinsame Ziele entwickelt und nachhaltige Grundlagen für eine starke
Teamkultur geschaffen. Im Fokus stehen ein klarer Wertekompass, offene Kommunikation und ein vertieftes
Verständnis für unterschiedliche Perspektiven. Ideal für Teams, die sich zukunftsorientiert weiterentwickeln
und ihre Potenziale gemeinsam entfalten wollen.

02 Lehrplan & Module

1. Bestandsaufnahme

IST-Analyse der aktuellen Teamdynamik
Methode der SWOT-Analyse zur Teamanalyse
Stärken und Herausforderungen identifizieren

2. Zusammenarbeit und Vertrauen

Werte und Zielvorstellungen
Grundlagen für Zusammenarbeit und Zielausrichtung
Vertrauensformel im Team
Einander verstehen: Themen anderer verstehen, ausdrücken sowie einordnen

3. Feedback-Kultur im Team

Methode WWW-Feedback
Feed-Forward üben

4. Zukunfts-Kreation

Teamphasen nach Tuckman: Konzept und Selbstverortung des Teams
Tools und Werkzeuge im Umgang mit unterschiedlichen Resonanzen
Gemeinsame Teamziele festlegen
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03 Enthaltene Zertifikate

Trägerzertifikat: WBS-Teilnahmebescheinigung

04 Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Keine Vorerfahrung

Interesse am Thema und sich darin weiterzubilden. In Festanstellung und Kostenübernahme durch die
Arbeitgeber:in.

05 Zielgruppen & Berufsperspektiven

Fachkräfte

Berufstätige

Mögliche Berufsbilder: Teamleiter, Personalentwickler

NÄCHSTER SCHRITT

Kursdetails online ansehen und Anbieter
kontaktieren

WBS TRAINING SE  ·  Lorenzweg 5, 12099 Berlin
+49 30 26475050  ·  beratung@wbstraining.de  · 
https://www.wbstraining.de/?utm_source=genaumeinkurs.de&utm_medium=affiliate

Online ansehen
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