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TRAINING

SAP® SuccessFactors Consultant
EmployeeCentral

Sonstiges - Anbieter: WBS TRAINING SE

FORDERUNG & KOSTEN

Kurspreis: 0 €

Forderfahig tber: Bildungsgutschein, Férderung von Menschen mit gesundheitlicher Beeintrachtigung,
Zuschuss bei der Qualifizierung Beschéaftigter, KOMPASS - Forderung der beruflichen Weiterbildung von
Solo-Selbststandigen

Kursdaten auf einen Blick

Durchfiihrung Online

Lernformat Zeitgebunden

Dauer 8 Wochen in Vollzeit
Unterrichtssprache Deutsch

Kursstart Startet alle 2 Monate
Vorkenntnisse Berufliche Vorerfahrung

WBS-Zertifikat, SAP® Certified Associate - Implementation Consultant - SAP®

Abschluss
SuccessFactors Employee Central Core

Bildungstrager & Kontakt

WBS TRAINING SE
Lorenzweg 5, 12099 Berlin
Telefon: +49 30 26475050
E-Mail: beratung@wbstraining.de

Kurs online ansehen

Web: https://www.wbstraining.de/?utm_source=genaumeinkurs.de&utm_medium=affiliate
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Kursbeschreibung

In der modernen Personalwirtschaft wird in einer Vielzahl groRer und mittelstdndischer Unternehmen die
Software SAP® SuccessFactors zur Unterstiitzung und Optimierung der Geschéftsprozesse im
Personalwesen eingesetzt. Die relevante Fachkompetenz zur Personalverwaltung mit SAP® SuccessFactors
wird dir in dieser Weiterbildung vermittelt. Du bereitest dich zudem umfassend auf die SAP®
Berater:innenzertifizierung "SAP® Certified Associate - Implementation Consultant - SAP® SuccessFactors
Employee Central” vor und erhaltst einen guten Einblick in SAP® SuccessFactors. Mit den Kompetenzen
dieser Qualifikationen bieten sich dir Top-Mdglichkeiten der beruflichen Profilierung, und sie steigern deine
Jobchancen auf dem Arbeitsmarkt.

Lehrplan & Module

1. Bildung 4.0 im Virtual Classroom
Bildung 4.0 im Virtual Classroom

2. HRSF1 - Uberblick iiber SAP SuccessFactors

Einflhrung in SuccessFactors und die Plattform
Recruiting

Onboarding

Employee Central

Performance and Goals (PMGM)

Learning Management

Career Development Planning and Mentoring (CDP)
Succession Management

Compensation

People Analytics

Ubersicht Abschlusstest
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3. THR8O0 - SAP SuccessFactors Platform Introduction Academy

Uberblick tiber die Platform Introduction Academy
Systeme

Berechtigungen

Grundkonfigurationen

Mitarbeiterdateien

Metadaten-Framework
Konfigurationsmanagement

People Analytics

Release-Management und wichtige Ressourcen

4. THR81 - SAP SuccessFactors Employee Central Core Academy

Getting started with SAP SuccessFactors Employee Central Core
Configuring initial elements

Assigning permissions

Creating foundation objects

Configuring employee data

Configuring transactions

Creating business rules for Employee Central

Implementing optional configurations

5. THR79 - SAP SuccessFactors Employee Central Position Management Academy

Getting Started with SAP SuccessFactors Employee Central Position Management

Configuring SAP SuccessFactors Employee Central Position Management

Managing Employee Lifecycle in Position Management

Using Business Rules in Position Management

Integrating SAP SuccessFactors Employee Central Position Management with other SAP SuccessFactors
solutions

Configuring the Company Structure Overview in SAP SuccessFactors Employee Central
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6. Arbeit an der Fallstudie

Vorstellung der Fallstudie

Definition inhaltlicher und fachlicher Ziele

Herausarbeiten wichtiger Sachverhalte

Erarbeitung einer Unternehmensstruktur

Prasentation der Unternehmensstruktur

Einpflegen der Unternehmensstruktur in das SAP SuccessFactors-System
Erarbeitung und Erfassung notwendiger Customizing-Anforderungen
Erarbeitung und Erfassung der benétigten Stammdaten

Erarbeitung eines Testszenarios anhand der Geschaftsprozesse
Erfassen von Belegen

Nachpflegen der Customizing-Einstellungen

Dokumentation der Arbeitsschritte und Ergebnisse

Aufbereitung mittels geeigneter Prasentationsmedien

Prasentation der Ergebnisse der Fallstudie

7. Vorbereitung auf die SAP SuccessFactors Beraterzertifizierung

Vorstellung der Zertifizierungsschwerpunkte
Bearbeitung zertifizierungsrelevanter Themen It. Prifungsanforderungen der SAP
Aufbereitung von Themen mit Wiederholungsbedarf

8. Ablegen der SAP-Zertifizierungspriufung SAP-Berater SuccessFactors

Einweisung in die Zertifizierungssoftware

Durchfuhrung der SAP-Berater:innenzertifizierung SAP-Berater SuccessFactors EmployeeCentral
Auswertung der SAP-Berater:innenzertifizierung

Arbeitsmarktprofile der Teilnehmer:innen weiterentwickeln

Nachbesprechung der Weiterbildung

Enthaltene Zertifikate

Tragerzertifikat: WBS-Zertifikat

Tragerzertifikat: SAP® Certified Associate - Implementation Consultant - SAP® SuccessFactors
Employee Central Core
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Voraussetzungen

Vorkenntnisse
Niveau: Berufliche Vorerfahrung

Abgeschlossenes oder abgebrochenes Hochschulstudium (vorzugsweise BWL, Recht oder
Sozialwissenschaften) oder abgeschlossene kaufmannische Ausbildung sowie langjahrige Berufserfahrung
und fundierte Fachkenntnisse im Personalmanagement. Affinitat fur die Umsetzung betriebswirtschaftlicher
Prozesse in digitalen Lésungen. Deutsch- und Englischkenntnisse mindestens auf Niveau B2, die
Zertifizierungsprifung erfolgt in englischer Sprache.

Technische Voraussetzungen

Unterricht live und interaktiv im virtuellen Lernraum WBS LearnSpace 3D® uber zwei Bildschirme und
Headset.

Zielgruppen & Berufsperspektiven

Arbeitssuchende
Akademikerinnen
Wiedereinsteigerinnen
Fachkrafte
Rehabilitantinnen

Berufstatige

Mdgliche Berufshilder: SAP-Berater, HR Consultant

NACHSTER SCHRITT

Kursdetails online ansehen und Anbieter
kontaktieren

WBS TRAINING SE - Lorenzweg 5, 12099 Berlin
+49 30 26475050 - beratung@wbstraining.de -
https://www.wbstraining.de/?utm_source=genaumeinkurs.de&utm_medium=affiliate

Online ansehen
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