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Kursdaten auf einen Blick

Durchführung Online

Lernformat Zeitgebunden

Dauer 4 Wochen in Vollzeit

Umfang 168 Unterrichtseinheiten

Unterrichtssprache Deutsch

Kursstart Startet alle 4 Monate

Vorkenntnisse Berufliche Vorerfahrung

Abschluss WBS-Zertifikat

Kurzbeschreibung

Dynamische Märkte und die digitale Transformation eröffnen Unternehmen branchenübergreifend neue
Chancen, verlangen aber, dass sie Strategien, Strukturen, Prozesse und Verhaltensweisen laufend
anpassen. Gewohnte Abläufe werden infrage gestellt, wodurch Spannungen und Widerstände in der
Organisation entstehen können. Change Management gehört deshalb zu den …

Bildungsträger & Kontakt

WBS TRAINING SE

Lorenzweg 5, 12099 Berlin

Telefon: +49 30 26475050

E-Mail: beratung@wbstraining.de

Web: https://www.wbstraining.de/?utm_source=genaumeinkurs.de&utm_medium=affiliate Kurs online ansehen
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01 Kursbeschreibung

Dynamische Märkte und die digitale Transformation eröffnen Unternehmen branchenübergreifend neue
Chancen, verlangen aber, dass sie Strategien, Strukturen, Prozesse und Verhaltensweisen laufend
anpassen. Gewohnte Abläufe werden infrage gestellt, wodurch Spannungen und Widerstände in der
Organisation entstehen können.

Change Management gehört deshalb zu den Schlüsselkompetenzen für Fach- und Führungskräfte, um
Veränderungen proaktiv anzugehen, zu begleiten und zu verankern und dabei Akzeptanz und Vertrauen bei
allen Beteiligten zu schaffen. In unserer Weiterbildung erwirbst du die notwendigen Kompetenzen, um
Veränderungsprozesse erfolgreich zu begleiten.

02 Lehrplan & Module

Gesamtumfang 168 Unterrichtseinheiten* in 2 Modulen
* Eine Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten.

1. Einführung in das Online-Lernformat 8 Unterrichtseinheiten
(ca. 5% vom Gesamtumfang)

Einführung in das Online-Lernformat WBS LearnSpace 3D®

2. Change Management 160 Unterrichtseinheiten
(ca. 95% vom Gesamtumfang)

Grundlagen Organisationsentwicklung und Change Management
Modelle im Change Management
Vorbereitung, Analyse und Diagnose von Veränderungsprozessen
Planung von Veränderungsprozessen
Implementierung, Umsetzung und Stabilisierung
Umgang mit Widerstand und Konflikten
Projektarbeit

03 Enthaltene Zertifikate

Trägerzertifikat: WBS-Zertifikat
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04 Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Berufliche Vorerfahrung

Abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium oder abgeschlossene Berufsausbildung sowie erste
Berufserfahrung.

Technische Voraussetzungen

Unterricht live und interaktiv im virtuellen Lernraum WBS LearnSpace 3D® über zwei Bildschirme und
Headset.

05 Zielgruppen & Berufsperspektiven

Arbeitssuchende

AkademikerInnen

WiedereinsteigerInnen

Fachkräfte

RehabilitantInnen

Berufstätige

Mögliche Berufsbilder: Change Manager, Organisationsentwickler, Change Consultant

NÄCHSTER SCHRITT

Kursdetails online ansehen und Anbieter
kontaktieren

WBS TRAINING SE  ·  Lorenzweg 5, 12099 Berlin
+49 30 26475050  ·  beratung@wbstraining.de  · 
https://www.wbstraining.de/?utm_source=genaumeinkurs.de&utm_medium=affiliate
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