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01 Kursbeschreibung

Auch in den Personalabteilungen von großen und mittelständischen Unternehmen hat sich die Software
SAP® längst fest etabliert. In dieser Weiterbildung lernst du mit SAP® S/4HANA HCM (Human Capital
Management) die führende Software für effektives Personalmanagement kennen und wirst gezielt auf die
SAP®-Anwendungszertifizierung "HCM - Personaladministration" vorbereitet. Mit diesen Kompetenzen
eröffnen sich dir gute berufliche Perspektiven, denn SAP®-Anwender:innen sind im Personalbereich gefragte
Fachkräfte.

02 Lehrplan & Module

Gesamtumfang 328 Unterrichtseinheiten* in 4 Modulen
* Eine Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten.

1. Einführung in das Online-Lernformat 8 Unterrichtseinheiten
(ca. 2% vom Gesamtumfang)

Einführung in das Online-Lernformat WBS LearnSpace 3D®

2. Essenzielle Geschäftsprozesse SAP HCM 80 Unterrichtseinheiten
(ca. 24% vom Gesamtumfang)

Einführung in das SAP-System
allgemeines Systemverständnis, Systemanmeldung, SAP GUI, Bewegung und Steuerung, Personalisierung,
Hilfefunktionen, themenbezogene Übungsaufgaben
S4HR05 - Geschäftsprozesse in SAP ERP HCM auf S/4HANA
Zusammenfassung und Wiederholung, Bausteinprüfung S4HR05, Auswertung der Bausteinprüfung

3. Essenzielle Geschäftsprozesse Personalabrechnung in
SAP

80 Unterrichtseinheiten
(ca. 24% vom Gesamtumfang)

S4HR11 - Geschäftsprozesse in der Personalabrechnung
die deutsche Personalabrechnung
Durchspielen der spezifischen Personalabrechnung Deutschland, Festlegen von Infotypen, Durchführung
einer Abrechnung
Zusammenfassung und Wiederholung
Bausteinprüfung S4HR11, Auswertung der Bausteinprüfung, Auswertung des Bausteins
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4. Spezialwissen SAP HCM mit Zertifizierung HCM 160 Unterrichtseinheiten
(ca. 49% vom Gesamtumfang)

S4HR35 - Stammdatenkonfiguration in SAP HCM für S/4HANA (Auszug)
S4HR36 - Zeitwirtschaft in SAP HCM für SAP S/4HANA (Auszug)
S4HR55 - Organisationsmanagement in SAP HCM für S/4HANA (Auszug)
Zusammenfassung und Wiederholung
Bausteinprüfung S4HR35, S4HR36 und S4HR55, Auswertung der Bausteinprüfung
Arbeit an der Komplexaufgabe
Besprechung, Gruppenbildung, Bearbeitung der Aufgabenstellung in der Gruppe, Vorbereitung der
Präsentation der Ergebnisse, Präsentation der Ergebnisse der Komplexaufgabe, Auswertung und
Bewertung der Ergebnisse
Vorbereitung auf die SAP®-Anwendungszertifizierung
Vorstellung der Zertifizierungsschwerpunkte, Bearbeitung zertifizierungsrelevanter Themen lt.
Prüfungsanforderungen der SAP®, Aufbereitung von Themen mit Wiederholungsbedarf, Auswertung des
Bausteins
Ablegen der SAP® Zertifizierungsprüfung
Einweisung in die Zertifizierungssoftware, Durchführung der SAP®-Anwendungszertifizierung,
Nachbesprechung

03 Enthaltene Zertifikate

Trägerzertifikat: SAP®-Anwender Human Capital Management - Personaladministration

Trägerzertifikat: WBS-Zertifikat

04 Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Berufliche Vorerfahrung

Kaufmännischer Berufsabschluss und Berufserfahrung im Bereich Personalmanagement und -verwaltung.
Sicherer Umgang mit dem PC und ausreichende Deutschkenntnisse (mind. B2).

Technische Voraussetzungen

Unterricht live und interaktiv im virtuellen Lernraum WBS LearnSpace 3D® über zwei Bildschirme und
Headset.
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05 Zielgruppen & Berufsperspektiven

Arbeitssuchende

AkademikerInnen

WiedereinsteigerInnen

RehabilitantInnen

Berufstätige

Mögliche Berufsbilder: Personalsachbearbeiter, SAP-Anwendungsbetreuer, Personalsachbearbeiter Lohn

NÄCHSTER SCHRITT
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