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Kurspreis: 5.304,40 €
Förderfähig über: Bildungsgutschein

Kursdaten auf einen Blick

Durchführung Online

Lernformat Zeitgebunden

Dauer 596 Stunden in Vollzeit oder 596 Stunden in Teilzeit

Unterrichtssprache Deutsch

Kursstart Startet jeden Tag

Vorkenntnisse Keine Vorerfahrung

Abschluss Trägerzertifikat: "Recruiting und Personalmanagement"

Kurzbeschreibung

Eine Stelle ist ausgeschrieben, die Bewerbungen kommen, und die passende Person ist nicht dabei. Oder sie
ist dabei und sagt ab, weil sich zu lange niemand gemeldet hat. Ob Recruiting funktioniert, zeigt sich meist in
dem, was nach der Anzeige passiert. In diesem Kurs lernst du, diesen Prozess von Anfang bis Ende zu
steuern. Du überlegst, wie sich das Unternehmen als Arbeitgeber zeigt, schreibst die Stelle aus und sprichst
geeignete Kandidaten über Active Sourcing und Social Media direkt an. Eingehende Bewerbungen …
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01 Kursbeschreibung

Eine Stelle ist ausgeschrieben, die Bewerbungen kommen, und die passende Person ist nicht dabei. Oder sie
ist dabei und sagt ab, weil sich zu lange niemand gemeldet hat. Ob Recruiting funktioniert, zeigt sich meist in
dem, was nach der Anzeige passiert.

In diesem Kurs lernst du, diesen Prozess von Anfang bis Ende zu steuern. Du überlegst, wie sich das
Unternehmen als Arbeitgeber zeigt, schreibst die Stelle aus und sprichst geeignete Kandidaten über Active
Sourcing und Social Media direkt an. Eingehende Bewerbungen verwaltest du in einem
Bewerbermanagementsystem und hältst die Bewerber auf dem Laufenden. Du führst Interviews, beurteilst
Kandidaten nachvollziehbar und achtest dabei auf die arbeitsrechtlichen Grundlagen. Mit der Zusage endet
deine Arbeit nicht. Du planst das Onboarding, führst Mitarbeitergespräche und erkennst an HR-Kennzahlen,
an welcher Stelle der Prozess hakt.

Der Kurs bereitet dich auf eine externe Prüfung vor der IHK vor. Mit bestandener Prüfung hast du einen
Nachweis, den Arbeitgeber einordnen können, und die Abläufe dahinter hast du selbst schon
durchgearbeitet.

Der Kurs ist für dich, wenn du im Personalbereich arbeiten willst oder dort schon tätig bist und Recruiting
bisher eher nebenbei lief. Lohn- und Gehaltsabrechnung sind nicht Thema. Hier geht es darum, die richtigen
Leute zu finden und im Unternehmen gut ankommen zu lassen.

02 Lehrplan & Module

1. Recruiting-Prozess und Personalgewinnung

Recruiting-Prozess von der Stellenausschreibung bis zur Einstellung
Personalgewinnung, Bewerbermanagement und Bewerberkommunikation
Gestaltung strukturierter HR-Prozesse für moderne Personalarbeit

2. Auswahlprozesse und Interviewführung

Interviews führen und Bewerber beurteilen
Umgang mit Bewerbungsunterlagen, Auswahlprozessen und Entscheidungsgrundlagen
Anwendung von Methoden zur strukturierten Bewerberauswahl

3. Personalmarketing und Arbeitgeberpositionierung

Employer Branding, Active Sourcing und Social Media Recruiting
Entwicklung von Maßnahmen zur Ansprache geeigneter Bewerbergruppen
Verbindung von Personalmarketing und Recruiting-Strategien
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4. Arbeitsrechtliche Grundlagen und rechtliche Rahmenbedingungen

arbeitsrechtliche Grundlagen zu DSGVO, AGG, Arbeitsverträgen, Kündigungen, Arbeitszeit und BEM
rechtliche Anforderungen in Recruiting und Personalarbeit
Berücksichtigung datenschutzbezogener und arbeitsrechtlicher Vorgaben

5. Digitale HR-Prozesse und Personalmanagement

digitale HR-Tools, ATS-Systeme und digitale Recruiting-Tools
HR-Kennzahlen und Controlling-Grundlagen für Personalprozesse
Onboarding-Konzepte, Mitarbeitergespräche und Personalstrategien im Unternehmenskontext

03 Enthaltene Zertifikate

Trägerzertifikat: Trägerzertifikat: "Recruiting und Personalmanagement"

Externes Zertifikat: IHK-Zertifikat

04 Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Keine Vorerfahrung

Technische Voraussetzungen

Deutschkenntnisse mindestens B2

05 Zielgruppen & Berufsperspektiven

Arbeitssuchende

WiedereinsteigerInnen

QuereinsteigerInnen

Mögliche Berufsbilder: Recruiter, Personalreferent, Personalsachbearbeiter
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NÄCHSTER SCHRITT

Kursdetails online ansehen und Anbieter
kontaktieren

Learnix GmbH  ·  Grünstraße 29 B, 21380 Artlenburg
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