Karriere Tutor

HR Innovation mit Design Thinking

Digitalisierung HR Prozesse - Anbieter: Karriere Tutor

FORDERUNG & KOSTEN
Kurspreis: 4.806 €

Forderfahig Gber: Bildungsgutschein
AZAV-zertifizierter Bildungstrager — Forderung durch die Agentur fur Arbeit mdglich

Kursdaten auf einen Blick

Durchfiihrung Online

Lernformat Zeitgebunden

Dauer 12 Wochen in Vollzeit oder 24 Wochen in Teilzeit
Unterrichtssprache Deutsch

Kursstart Startet alle 2 Wochen

Vorkenntnisse Berufliche Vorerfahrung

Abschluss Zertifikat von Karriere Tutor

Inklusive Notebook / Tablet (geliehen)

Bildungstrager & Kontakt

Karriere Tutor
Falkensteiner Str. 6A, 61462 Kdnigstein im Taunus
Telefon: 06174 9513046

E-Mail: beratung@karrieretutor.de

Kurs online ansehen

Web: https://www.karrieretutor.de
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Kursdetails - Karriere Tutor

Kursbeschreibung

In der Weiterbildung HR Innovation mit Design Thinking steht die Verbindung von HR, Personalmanagement
und Personalentwicklung im Mittelpunkt. Du lernst, wie du mithilfe von Design Thinking kreative
Losungsansatze fir das Personalwesen entwickelst und umsetzt. Ob bei der Ideenfindung oder dem
Prototyping der Lehrgang bietet dir einen praxisnahen Einblick in moderne HR-Methoden.

Lehrplan & Module

1. Einfihrung in das Personalwesen

Funktion des Personalmarketings
Personalbeschaffung

Integration der Mitarbeiter
Arbeitsbewertung und Leistungsbeurteilung
Personalentwicklung

Personalfreisetzung

2. Personalreferent

Organisation des Personalmanagements
Personalbedarfsplanung und -ermittlung
Personalauswahl und Personalbindung
Personalfreisetzung

Personalfiihrung

Personalentwicklung

Administration und Personalcontrolling
Personalfiihrung und Kommunikation

3. Design Thinking

Empathie und User Research
Persona-Entwicklung und Problemdefinition
Ideenfindung und Brainstorming

Rapid Prototyping und User Testing
Business Model Canvas und Pitch

Iteration und Storytelling
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Kursdetails - Karriere Tutor

Enthaltene Zertifikate

Tragerzertifikat: Zertifikat von Karriere Tutor

Voraussetzungen

Vorkenntnisse
Niveau: Berufliche Vorerfahrung

Abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Studium. Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung.

Technische Voraussetzungen

Fur die Teilnahme empfehlen wir dir, einen Computer mit mindestens 13 Zoll Bildschirmdiagonale zu nutzen,
der mindestens WIN 10 oder OS 14.10 unterstitzt und mehr als 4 GB Arbeitsspeicher hat. Du kannst mit
einem PC oder einem Notebook, fir manche Funktionen auch mit einem Tablet oder sogar deinem
Smartphone teilnehmen. Es kdnnen grundsétzlich alle Browser, wie z. B. Safari, Google Chrome, Mozilla
Firefox oder Edge, in der aktuellsten Version verwendet werden. Das notwendige technische Equipment wie
einen Arbeitslaptop stellen wir dir zur Verfigung.

Zielgruppen & Berufsperspektiven

@ Fachkrafte
@ Berufstatige
® Quereinsteigerinnen

Mdgliche Berufsbilder: Personalreferent, HR Manager, Personalentwickler

NACHSTER SCHRITT

Kursdetails online ansehen und Anbieter

kontaktieren

Karriere Tutor - Falkensteiner Str. 6A, 61462 Konigstein im Taunus Online ansehen
06174 9513046 - beratung@karrieretutor.de - https://www.karrieretutor.de
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