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01 Kursbeschreibung

Die Balanced Leadership Weiterbildung fokussiert sich auf die Entwicklung einer gesunden und dynamischen
Führungskultur. Leadership und Führung sind der Schlüssel, um Change-Prozesse sinnvoll zu gestalten und
dabei die Unternehmenskultur sowie die Personalentwicklung zu fördern. Diese Weiterbildung richtet sich an
dich als Führungskraft, wenn du deine Leadership-Fähigkeiten ausbauen möchtest. So kannst du
Change-Prozesse im Unternehmen aktiv begleiten und die Personalentwicklung gezielt unterstützen.

Erläutert werden die Schlüsselkonzepte und Praktiken, die nachhaltiges Leadership ermöglichen. In dieser
Leadership Weiterbildung erhältst du Werkzeuge, um als Führungskraft Change Management umzusetzen
und eine gesunde Unternehmenskultur aufzubauen. Bringe deine Leadership-Fähigkeiten auf das nächste
Level und mach dich fit für die Herausforderungen der modernen Unternehmensführung.

02 Lehrplan & Module

1. Balanced Leadership

Systemisches Denken in Organisationen
Entwicklung neuer Arbeitsformen
Change-Prozesse im Unternehmen
Motivation, Partizipation
Unternehmenskultur und Diversity
New Work und Agilität
Personalentwicklung

03 Enthaltene Zertifikate

Trägerzertifikat: Zertifikat von Karriere Tutor

04 Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Berufliche Vorerfahrung

Abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Studium. Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung.
Deutschkenntnisse mindestens auf dem Niveau B2. Digitale Kompetenzen.
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Technische Voraussetzungen

Für die Teilnahme empfehlen wir dir, einen Computer mit mindestens 13 Zoll Bildschirmdiagonale zu nutzen,
der mindestens WIN 10 oder OS 14.10 unterstützt und mehr als 4 GB Arbeitsspeicher hat. Du kannst mit
einem PC oder einem Notebook, für manche Funktionen auch mit einem Tablet oder sogar deinem
Smartphone teilnehmen. Es können grundsätzlich alle Browser, wie z. B. Safari, Google Chrome, Mozilla
Firefox oder Edge, in der aktuellsten Version verwendet werden. Das notwendige technische Equipment wie
einen Arbeitslaptop stellen wir dir zur Verfügung.

05 Zielgruppen & Berufsperspektiven

Führungskräfte

Fachkräfte

Berufstätige

Mögliche Berufsbilder: Teamleiter, Change Manager, Leadership Development Manager
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