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Ausbildung der Ausbilder (IHK)
Ausbildung der Ausbilder:innen (AdA)  ·  Anbieter: Karriere Tutor

FÖRDERUNG & KOSTEN

Kurspreis: 981 €
Förderfähig über: Bildungsgutschein

AZAV-zertifizierter Bildungsträger — Förderung durch die Agentur für Arbeit möglich

Kursdaten auf einen Blick

Durchführung Online

Lernformat Zeitgebunden

Dauer 2 Wochen in Vollzeit oder 4 Wochen in Teilzeit

Unterrichtssprache Deutsch

Kursstart Startet alle 2 Wochen

Vorkenntnisse Keine Vorerfahrung

Abschluss IHK-Prüfung und Zertifikat, Zertifikat von Karriere Tutor

Inklusive Notebook / Tablet (geliehen)

Bildungsträger & Kontakt

Karriere Tutor

Falkensteiner Str. 6A, 61462 Königstein im Taunus

Telefon: 06174 9513046

E-Mail: beratung@karrieretutor.de

Web: https://www.karrieretutor.de Kurs online ansehen
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01 Kursbeschreibung

Ausbilden heißt mehr als Wissen weitergeben - es verlangt Planung, rechtliche Sicherheit und
pädagogisches Geschick. Der Kurs Ausbildung der Ausbilder (IHK) bereitet auf die Ausbildereignungsprüfung
vor und deckt die vier Handlungsfelder der Ausbildereignungsverordnung ab. Erläutert wird, wie betriebliche
Ausbildung von der ersten Planung bis zum Abschlusszeugnis gesteuert wird.

Der Kurs vermittelt die berufs- und arbeitspädagogische Eignung für die Ausbildertätigkeit im Betrieb. Damit
ist die Grundlage gelegt, Auszubildende fachlich und persönlich verantwortungsvoll zu begleiten.

02 Lehrplan & Module

1. Ausbildung der Ausbilder

Ausbildungsvoraussetzungen, Planung der Ausbildung
Vorteile und Nutzen einer betrieblichen Ausbildung
Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungsbedarfs
Die Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
Rechtliche, tarifvertragliche und betriebliche Rahmenbedingungen
Strukturen des Berufsbildungssystems und die Schnittstellen
Auswahl der passenden Ausbildungsberufe für den Betrieb
Ausbildung im Verbund, überbetriebliche und außerbetriebliche Ausbildung
Koordination der Teilaufgaben der Ausbildungsbeauftragten im Betrieb

2. Vorbereitung der Ausbildung, Einstellung von Auszubildenen

Berufs- und arbeitspädagogische Eignung
Organisatorische und rechtliche Aspekte
Erstellung eines Ausbildungsplanes
Betriebliche Interessenvertretungen
Kooperationspartner (z.B. Berufsschule)
Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden
Berufsausbildungsvertrag, Eintragung bei der zuständigen Stelle
Berufsausbildung im Ausland
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3. Durchführung der Ausbildung

Selbstständiges, handlungsorientiertes Lernen in berufstypischen Arbeits- und Geschäftsprozessen
Lernförderliche Bedingungen, motivierende Lernkultur
Probezeit
Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben
Zielgruppengerechte und situationsspezifische Ausbildungsmethoden und -medien
Umgang mit Lernschwierigkeiten (ausbildungsunterstützende Hilfen, Verlängerung der Ausbildungszeit)
Zusätzliche Ausbildungsangebote (Verkürzung der Ausbildungsdauer, vorzeitige Zulassung zur
Ausbildungsprüfung)
Förderung der sozialen und persönlichen Entwicklung von Auszubildenden
Feststellung und Bewertung der Leistung, Auswertung von Prüfungsergebnissen, Führung von
Beurteilungsgesprächen
Förderung der interkulturelle Kompetenz

4. Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung

Vorbereitung der Auszubildenden auf die Abschluss- oder Gesellenprüfung
Anmeldung der Auszubildenden zur Prüfung
Erstellung von schriftlichen Zeugnissen auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
Personalwesen, Entwicklungswege und Weiterbildungsmöglichkeiten
Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung IHK (Ausbilderschein IHK / AdA Schein)

03 Enthaltene Zertifikate

Trägerzertifikat: IHK-Prüfung und Zertifikat

Trägerzertifikat: Zertifikat von Karriere Tutor

04 Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Keine Vorerfahrung

Keine besonderen Voraussetzungen. Für die spätere Ausübung der Tätigkeit als Ausbilder für Anerkannte
Ausbildungsberufe (m/w/d) ist nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) die fachliche und persönliche Eignung
nachzuweisen.
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Technische Voraussetzungen

Für die Teilnahme empfehlen wir dir, einen Computer mit mindestens 13 Zoll Bildschirmdiagonale zu nutzen,
der mindestens WIN 10 oder OS 14.10 unterstützt und mehr als 4 GB Arbeitsspeicher hat. Du kannst mit
einem PC oder einem Notebook, für manche Funktionen auch mit einem Tablet oder sogar deinem
Smartphone teilnehmen. Es können grundsätzlich alle Browser, wie z. B. Safari, Google Chrome, Mozilla
Firefox oder Edge, in der aktuellsten Version verwendet werden. Das notwendige technische Equipment wie
einen Arbeitslaptop stellen wir dir zur Verfügung.

05 Zielgruppen & Berufsperspektiven

Fachkräfte

Selbsständige

Berufstätige

Mögliche Berufsbilder: Ausbilder, Ausbildungsleiter, Trainer

NÄCHSTER SCHRITT

Kursdetails online ansehen und Anbieter
kontaktieren

Karriere Tutor  ·  Falkensteiner Str. 6A, 61462 Königstein im Taunus
06174 9513046  ·  beratung@karrieretutor.de  ·  https://www.karrieretutor.de
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