
Systemische*r Master Business Coach
Systemisches Coaching  ·  Anbieter: Business Trends Academy BTA

FÖRDERUNG & KOSTEN

Kurspreis: 8.013,60 €
Förderfähig über: Bildungsgutschein, KOMPASS - Förderung der beruflichen Weiterbildung von
Solo-Selbstständigen

AZAV-zertifizierter Bildungsträger — Förderung durch die Agentur für Arbeit möglich

Kursdaten auf einen Blick

Durchführung Online

Lernformat Zeitgebunden

Dauer 4 Monate in Vollzeit

Umfang 640 Unterrichtseinheiten

Unterrichtssprache Deutsch

Kursstart Startet jeden Monat

Vorkenntnisse Keine Vorerfahrung

Kurzbeschreibung

Die Weiterbildung zum Systemischen Master Business Coach vermittelt Dir fundierte Coaching-Kompetenzen
für die professionelle Begleitung von Menschen, Teams und Organisationen. Du vertiefst Dein Wissen im
systemischen Coaching und entwickelst die Fähigkeiten, Veränderungs-, …

Bildungsträger & Kontakt

Business Trends Academy BTA

Friedrichstraße 94, 10117 Berlin

Telefon: 030 959999101

E-Mail: office@bta-weiterbildung.de

Web: https://www.bta-weiterbildung.de Kurs online ansehen
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01 Kursbeschreibung

Die Weiterbildung zum Systemischen Master Business Coach vermittelt Dir fundierte Coaching-Kompetenzen
für die professionelle Begleitung von Menschen, Teams und Organisationen. Du vertiefst Dein Wissen im
systemischen Coaching und entwickelst die Fähigkeiten, Veränderungs-, Entwicklungs- und
Entscheidungsprozesse lösungsorientiert zu begleiten.

Im Mittelpunkt stehen systemische Methoden, professionelle Gesprächsführung sowie die Förderung von
Potenzialen im beruflichen und persönlichen Kontext. Ergänzend stärkst Du Deine Leadership-Kompetenzen
und lernst, Führungskräfte und Mitarbeitende bei Herausforderungen, Veränderungsprozessen und der
persönlichen Entwicklung wirksam zu unterstützen. Durch den hohen Praxisbezug entwickelst Du eine
professionelle Coaching-Haltung und erwirbst vielseitige Methoden für Beratung, Kommunikation und
Reflexion.

Die Weiterbildung qualifiziert Dich für Tätigkeiten im Business Coaching, in der Personal- und
Organisationsentwicklung sowie für den Einsatz als selbstständige:r Coach oder interne:r Berater:in. Du
erhältst ein zukunftsorientiertes Kompetenzprofil, um Menschen und Organisationen nachhaltig in ihrer
Entwicklung zu begleiten.

Die Weiterbildung setzt sich aus 4 Einzelmodulen zusammen.

02 Lehrplan & Module

Gesamtumfang 640 Unterrichtseinheiten* in 4 Modulen
* Eine Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten.
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1. Zertifizierter Coach 160 Unterrichtseinheiten
(ca. 25% vom Gesamtumfang)

1. Grundlagen & Haltung im Coaching
Coachingverständnis und professionelle Rolle
Abgrenzung zu Therapie, Beratung, Mediation, Supervision, Intervision und Mentoring
Haltung des/der Coach: Konstruktivismus, Ressourcen- und Lösungsorientierung
Mäeutik und Sokratischer Dialog
Kommunikation im Coaching
2. Coachingprozess & Methodenkompetenz
Phasen des Coachingprozesses
Auftragsklärung und Zielformulierung (Ziele & Visionen)
Gesprächsführung und Fragetechniken
Inneres Team (Schulz von Thun)
Glaubenssatzarbeit
Musterunterbrechung und Reframing
Grundlagen der Transaktionsanalyse
Einsatz und Reflexion von KI im Coaching
3. Selbsterfahrung & Persönliche Entwicklung
Entwicklung der eigenen Coachinghaltung
Selbstreflexion und Rollenklarheit
Persönliche Werte, Glaubensmuster und Triggerpunkte
Körpersprache, Wahrnehmung und Präsenz
4. Praxis & Professionalisierung
Durchführung strukturierter Coachinggespräche
Umgang mit herausfordernden Situationen
Feedback und Qualitätssicherung
Transfer in die berufliche Praxis
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2. Systemischer Coach 160 Unterrichtseinheiten
(ca. 25% vom Gesamtumfang)

Systemische Haltung im Coaching
Vertiefung Konstruktivismus
Systemtheorie
Übertragung – Gegenübertragung
Systemische Methoden und Interventionen
Hypothesenbildung
Systemische Fragetechniken
Kommunikation nach Virginia Satir
Systemische Kurzzeittherapie
Skulpturarbeit
Strukturaufstellung
Arbeit mit dem Tetralemma
Biografiearbeit
Reframing
Paradoxe Interventionen
Metaphernarbeit / Einsatz und Umgang mit KI im systemischen Coaching
Zusatzthemen
Systemische Organisationsberatung
Hypnose im Coaching
Team- und Systemcoaching
Praxis & Professionalisierung
Durchführung strukturierter Coachinggespräche
Umgang mit herausfordernden Situationen
Feedback und Qualitätssicherung
Transfer in die berufliche Praxis
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3. NLP Practitioner 160 Unterrichtseinheiten
(ca. 25% vom Gesamtumfang)

Grundlagen & Kommunikation
Rapport, Pacing & Leading, Kalibrierung
Feedback-Formate & Framing (Kontrast, Relevanz, Als-ob, Backtrack)
Repräsentationssysteme (VAKOG) & Wahrnehmungssteuerung
Meta- & Milton-Modell (Grundlagen & Vertiefung)
Methoden & Interventionen
Ankern (VAK & Sprachmuster)
Metaphernarbeit
Dissoziation, Assoziation & Wahrnehmungspositionen
Timeline & Submodalitäten
Logische Ebenen & Chunking
Kontext- & Bedeutungsframing
Modelle & Strategien
Ziel- & Ressourcenmanagement (ökologisch)
Strategien & T.O.T.E.-Modell
SCORE-Modell
Walt-Disney-Methode
Rahmenmodell
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4. Leadership 160 Unterrichtseinheiten
(ca. 25% vom Gesamtumfang)

Verständnis von Führung
Haltung, Aufgaben und Rollenwechsel
Führungsstile mit Schwerpunkt auf situative Führung
Agile und Remote Führung
Stärkenorientierte Führung
Neuro Leadership/Gesunde Führung
Teamentwicklung und Führungskultur
Teamrollen, Teamdynamiken, Teamentwicklung
Generationenvielfalt und Führung
Umgang mit schwierigen Mitarbeitendensituationen
Psychologische Sicherheit und Führungskultur
Softskills
Kommunikation als Führungselement
Stressmanagement
Motivation und Leistungsförderung
Hardskills
Unternehmensstrategie und OKR
Delegation und Entscheidungsfindung
Verhandlungen führen
Feedback und Mitarbeitergespräche
Übungen
Fallarbeit und interaktive Übungen in Kleingruppen
Praxisnahe Arbeit an den Projekttagen
Abschlusspräsentation am Kursende

03 Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Keine Vorerfahrung

Deutschkenntnisse auf mindestens B1-Niveau sind wünschenswert sowie Interesse an Coaching.

04 Zielgruppen & Berufsperspektiven

Führungskräfte

AkademikerInnen

Selbsständige

Mögliche Berufsbilder: Business Coach, Coach, Führungscoach
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NÄCHSTER SCHRITT

Kursdetails online ansehen und Anbieter
kontaktieren

Business Trends Academy BTA  ·  Friedrichstraße 94, 10117 Berlin
030 959999101  ·  office@bta-weiterbildung.de  ·  https://www.bta-weiterbildung.de

Online ansehen
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