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Kursbeschreibung

Entgeltabrechnung & HR-Kennzahlen in der Praxis: Lohnabrechnung, Personalkennzahlen und
HR-Controlling

Der Kurs Entgeltabrechnung & HR-Kennzahlen in der Praxis behandelt zentrale Inhalte zu
Entgeltabrechnung, Gehaltsarten, Lohnbestandteilen, Sozialversicherung, Lohnsteuer, digitalen
Lohnabrechnungssystemen, Personalkennzahlen, Budgetierung und HR-Controlling.

In diesem Kurs erwirbst du grundlegende Kenntnisse in der Entgeltabrechnung und im HR-Controlling. Du
lernst, wie Gehaltsabrechnungen aufgebaut sind und welche gesetzlichen sowie betrieblichen Faktoren
berucksichtigt werden missen.

Du erhéltst einen Uberblick (iber Gehaltsarten, Lohnbestandteile und die Sozialversicherung. Dabei verstehst
du, wie Vergutungen strukturiert und berechnet werden.

Ein Schwerpunkt liegt auf lohnsteuerrechtlichen Grundlagen sowie dem Einsatz digitaler
Lohnabrechnungssysteme wie DATEV oder Personio. Du erfahrst, wie Abrechnungsprozesse effizient und
korrekt durchgefuhrt werden.

Dariiber hinaus beschéftigst du dich mit wichtigen Personalkennzahlen wie Fluktuation, Fehlzeiten und
Stellenplanung. Ergadnzend lernst du, wie Budgetierung und HR-Controlling zur Steuerung von
Personalprozessen eingesetzt werden.

Lehrplan & Module

1. Gehaltsarten und Lohnbestandteile

Grundlagen der Entgeltabrechnung im Personalwesen
Uberblick iiber Gehaltsarten, Lohnbestandteile und Vergiitungsformen
Einordnung von Bruttoentgelt, Nettoentgelt, Zuschlagen, Sonderzahlungen und Abzligen

2. Sozialversicherung in der Entgeltabrechnung

Grundlagen der Sozialversicherung im Rahmen der Lohn- und Gehaltsabrechnung
Einordnung von Krankenversicherung, Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung und
Pflegeversicherung

Uberblick tiber beitragspflichtige Entgeltbestandteile und Abrechnungslogiken

3. Lohnsteuerrechtliche Grundlagen

Grundlagen lohnsteuerrechtlicher Anforderungen in der Entgeltabrechnung
Einordnung von Steuerklassen, Freibetragen und steuerpflichtigen Vergitungsbestandteilen
Uberblick tber lohnsteuerliche Abziige und Dokumentationspflichten
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4. Digitale Lohnabrechnungssysteme

Grundlagen digitaler Lohnabrechnungssysteme im HR-Bereich
Einordnung von Tools wie DATEV und Personio fur Entgeltabrechnung und Personalverwaltung
Uberblick tiber digitale Prozesse, Datenpflege und Abrechnungsablaufe

5. Personalkennzahlen und HR-Analysen

Grundlagen zentraler Personalkennzahlen im Personalmanagement
Analyse von Fluktuation, Fehlzeiten, Stellenplanung und Personalbestand
Einordnung von HR-Kennzahlen als Grundlage fir Planung und Steuerung

6. Budgetierung und HR-Controlling

Grundlagen von Budgetierung im Personalbereich
Einfihrung in HR-Controlling zur Auswertung und Steuerung personalbezogener Daten
Verbindung von Entgeltabrechnung, Personalkennzahlen und Personalplanung

Enthaltene Zertifikate

Tragerzertifikat: Zertifikat Entgeltabrechnung & HR-Kennzahlen in der Praxis (DFW)

Voraussetzungen

Vorkenntnisse

Niveau: Keine Vorerfahrung
Grundlegende PC- und Internetkenntnisse
Deutschkenntnisse auf Niveau B1

Keine besonderen beruflichen Vorkenntnisse erforderlich
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Zielgruppen & Berufsperspektiven

® Fachkrafte
® Berufseinsteigerinnen
® Arbeitssuchende

Mdgliche Berufshilder: Personalsachbearbeiter, Payroll Specialist, HR Coordinator

NACHSTER SCHRITT
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DFW Akademie - Lise-Meitner-StraBe 21, 72202 Nagold
07452 6020662 - info@dfw-akademie.de - https://www.dfw-akademie.de/
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